KAPPUS

SEIFE SEIT 1848

Der Kappus Supplier Code of Conduct basiert auf den Prinzipien international anerkannter Standards zur
verantwortlichen Unternehmensfiihrung. Zu diesen zahlen z. B. die Leitsatze fir

multinationale Unternehmen der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD), der Global Compact der Vereinten Nationen (UN), sowie die Arbeits- und Sozialstandards der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).

Als international tatiges Unternehmen obliegen diese Prinzipien nicht nur den Standorten der Kappus
1848 GmbH, sondern gelten auch als verbindliche Mindestanforderungen in der Geschéftsbeziehung mit
Lieferanten und Partnern. Wir erwarten daher von unseren Geschaftspartnern, dass sie die Standards
des Kappus Supplier Code of Conduct beachten und umsetzen. Wir danken allen Geschéaftspartnern, die
sich gemeinsam mit uns fiir verantwortungsvolles und ethisches Verhalten in der Wirtschaft einsetzen.

Insbesondere von lhnen als Geschéaftspartner erwarten wir, dass Sie die nachfolgenden Prinzipien
unterstitzen und befolgen und auch dies gleichermalien bei Ihren Lieferanten und Zulieferern einfordern.

- Unsere Geschéftspartner halten alle geltenden nationalen sowie internationalen Handelsrechte
und Vorschriften ein. Dies betrifft insbesondere die Regeln der Handelskontrolle, des
Kartellrechts, als auch geltender Sanktionsregelungen.

- Jede Form von Bestechung, Untreue, Korruption und Geldwasche wird von lhnen verboten,
unabhangig davon, ob dadurch Kappus-Firmenvermogen oder das Vermdgen Dritter
geschadigt wird. Zuwendungen, wie Spenden oder Sponsoring werden nur im rechtlich
zuladssigen Rahmen getatigt.

- Unsere Geschéftspartner halten sich an geltendes Kartell- und Wettbewerbsrecht. Sie treffen
weder Preisabsprachen noch sonstige Entscheidungen, die eine fairen Wettbewerb nicht mehr
ermdglichen.

- Sie respektieren und schiitzen geistiges Eigentum jeglicher Art durch gliltige Gesetze, als
Geschaftsgeheimnis oder Know-how.

- Unsere Geschéftspartner fiihren ihre Geschafte, die Aufbewahrung von Unterlagen sowie die
Finanzberichterstattung ordnungsgemaf aus.

- Vertrauliche Informationen werden besonders vor unbefugter Weitergabe und Missbrauch
durch Sie geschutzt.

- Informationen, die unseren Geschaftspartnern von Kappus zur Verfigung gestellt werden,
dienen ausschlielich zur Erfullung ihrer Aufgaben im Rahmen der Leistungen fir Kappus.
Daher werden diese besonders vor internem und externem Missbrauch geschutzt.
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- Unsere Geschéftspartner bekennen sich zu den Grundsatzen der Alilgemeinen Erklarung der
Menschenrechte, des UN Global Compact, der UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und
Menschenrechte und den Kernarbeitsnormen der ILO.

- Sie verbieten jede Form von Kinder- und Zwangsarbeit, auch jene, die von einer Person gegen
ihren Willen und unter Androhung einer Strafe verlangt wird.

- Sie halten sich an die gesetzlichen Regelungen fir faire Arbeitsbedingungen.

- |hre Mitarbeiter arbeiten in einem Arbeitsumfeld, was frei von Diskriminierung ist.

- Die Gesundheit und Sicherheit Ihrer Mitarbeiter am Arbeitsplatz steht fiir Sie an oberster Stelle.

- Sie leben eine Firmenkultur, in der es Mitarbeitern oder Interessengruppen erlaubt ist,
Bedenken oder Meinungen offen anzusprechen.

- Als Geschaftspartner halten Sie sich an geltende Vorschriften zum Umweltschutz,
insbesondere zum betrieblichen und produktbezogenen Umweltschutz.

- Sie tragen in lhrem Unternehmen aktiv zum Umwelt- und Klimaschutz bei und befirworten
einen verantwortungsvollen Umgang mit naturlichen Ressourcen.

- Bei der Entwicklung und Herstellung Ihrer Produkte, sowie deren Transport, Verwendung und
Entsorgung fordern Sie umweltvertragliche und sichere Alternativen

- Als Geschaftspartner arbeiten Sie stets daran, lhre Abfallmengen zu reduzieren, sowie
Verunreinigungen der Luft, des Wassers oder Bodens zu vermeiden.

Unsere Geschéaftspartner gewahrleisten die Umsetzung und Einhaltung des Kappus Supplier Code of
Conduct im Vertragsverhaltnis zu Kappus. Sie wirken darauf hin, dass auch ihre eigenen
Geschéaftspartner, die fir oder im Namen von Kappus eingesetzt werden, die Mindestanforderungen
des Kappus Supplier Code of Conduct kennen und befolgen.

Bei Verstolien bitten wir Sie, unverzuiglich Ihren Ansprechpartner bei Kappus zu kontaktieren.
Gemeinsam werden wir eine weitere Vorgehensweise abstimmen.

Fur die Kappus 1848 GmbH Heitersheim, den 20.07.2023

J .
| Buchholz/ CEO
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