KAPPUS

SEIFE SEIT 1848

Der vorliegende CSR-Verhaltenskodex ist eine unternehmensindividuelle Selbstverpflichtung der
Kappus GmbH und seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Als Basis fungieren die entsprechenden
Grundsatze von UN, ILO und OECD.

Der vorliegende Verhaltenskodex bildet die Grundlage fiir eine standige Verbesserung unserer
Leistungen und unserer Partnerschaften, wo wir direkt oder indirekt tatig sind.

Die Kappus GmbH sieht sich in der Pflicht, 6konomisch, sozial und umweltbewusst zu handeln. Das
Unternehmen ist bestrebt, seine Geschafte kompetent auf ethisch moralischer Grundlage zu tatigen und
in allen Méarkten, in denen es aktiv ist, fairen Wettbewerb zu betreiben. Die Einhaltung geltender
Gesetze und die Akzeptanz von Kartellverboten, Wettbewerbsbeschrankungen, Ausfuhrkontrollen und
Wirtschaftssanktionen sind dabei selbstverstandlich. Hierdurch wird verhindert, sich gegeniiber Kunden,
Lieferanten oder Wettbewerbern unzulassige Vorteile zu verschaffen.

Als mittelstandisches Unternehmen mit rund 200 Mitarbeitern sind wir uns der Verantwortung
gegeniber der Gesellschaft, der Umwelt und unseren Mitarbeitern und Kunden bewusst. Der
vorliegende Verhaltenskodex gilt daher fiir alle Standorte und Geschaftseinheiten der Kappus GmbH.
Das Unternehmen legt groRten Wert darauf, dass mit den hergestellten Produkten, den verwendeten
Arbeitsmitteln und dem geistigen Eigentum des Unternehmens sorgféltig und verantwortungsbewusst
umgegangen wird. Gleichzeitig setzt die Kappus GmbH von seinen Zulieferern die Einhaltung der in
diesem Kodex verankerten Grundsatze voraus.

Die Kappus 1848 GmbH respektiert und halt die geltenden Rechte und Gesetze aller Lander ein, in
denen sie tatig ist, und fordert dies auch von seinen Zulieferern und Geschaftspartnern.

Jedes Unternehmen, das mit der Kappus GmbH geschéftlich verbunden ist und diesen Kodex
unterzeichnet, ist daflr verantwortlich, die damit verbundenen Anforderungen an seine Mitarbeiter und
Zulieferer zu kommunizieren.
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Die Kappus GmbH steht fiir eine offene und transparente Kommunikation auf allen Kanalen. Als
Unternehmen behandeln wir alle personenbezogenen Daten vertraulich, sensibel und mit groter
Sorgfalt. Genauere Regelungen sind in entsprechenden Vertraulichkeitsvereinbarungen,
Geheimhaltungsvereinbarungen und unseren Datenschutzkonzepten hinterlegt.

Die Kappus GmbH lehnt jegliche Form von Zwangsarbeit einschlieRlich Zwangsarbeit in Gefangnissen
und Schuldknechtschaft ab. Dies gilt gleichermalen fur eigene Mitarbeiter, als auch Mitarbeiter von
Lieferanten oder anderen Geschéaftspartnern.

Die Kappus GmbH lehnt eine UbermaRige Einschrankung der Bewegungsfreiheit der Arbeitskrafte ab,
ebenso von Arbeitskraften zu verlangen, Sicherheiten zu hinterlegen (z.B. Ausweispapiere,
Arbeitserlaubnis, Geld usw.), wodurch sie praktisch an den Arbeitsplatz gebunden werden.

Es wird keine Form von Korruption geduldet — unabhangig davon, ob dadurch das Firmenvermdgen
oder das Vermogen Dritter geschadigt wird. Die Kappus GmbH orientiert ihr Handeln an
allgemeingiiltigen ethischen Werten und Prinzipien, insbesondere an Integritat, Rechtschaffenheit,
Respekt vor der Menschenwirde, Offenheit und Nichtdiskriminierung von Religion, Weltanschauung,
Geschlecht und Ethnie.

Sie fordert auf geeignete Weise Transparenz, integres Handeln und verantwortliche Fiihrung und
Kontrolle im Unternehmen. Mitarbeitern ist es untersagt, Gefalligkeiten jeglicher Art anzunehmen oder
zu erteilen (Bargeld, Reisen, Geschenke etc.), die an einen ungebihrlichen Vorteil gekoppelt sind
(Auftragserteilung, Projektzuschlag etc.). Mit Geschéaftspartnern, die gegen unsere Antikorruptions-
erklarung verstof3en, beenden wir umgehend unsere Geschéaftsbeziehungen und halten uns rechtliche
MaRnahmen und Vertragsstrafen vor.

Kinderarbeit kommt nicht zum Einsatz. Sofern die Gesetze vor Ort keine andere Altersgrenze festlegen,
werden keine Personen beschatftigt, die noch im schulpflichtigen Alter bzw. jiinger als 18 Jahre sind
(vorbehaltlich der Ausnahmeregelungen der ILO- Konvention 138).

Mitarbeiter unter 18 Jahren dirfen nicht fir gefahrliche Tatigkeiten eingesetzt werden und werden unter
Berucksichtigung ihrer Ausbildungserfordernisse von Nachtarbeit ausgenommen.

Die Kappus GmbH akzeptiert keinerlei koérperliche Ziichtigungen oder anderweitigen kérperlichen,
sexuellen, psychischen oder verbalen Belastigungen oder Missbrauchshandlungen der Mitarbeiter und
Geschéaftspartner.
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Bei allen Beschaftigungsentscheidungen einschliellich — ohne darauf beschrankt zu sein —
Einstellungen und Beférderungen, Vergltung, Lohnnebenleistungen, Ausbildung, Entlassungen und
Kindigungen werden alle Mitarbeiter streng nach ihren Fahigkeiten und Qualifikationen behandelt.

Jede Form von Diskriminierung ist untersagt.

Die Kappus GmbH handelt auf Grundlage des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Dies gilt
im Besonderen bei: « Nationalitat oder ethnischer Herkunft « Geschlecht « Familienstand « Religion und
Weltanschauung ¢ Behinderung ¢ Alter « Sexuelle Identitat oder Ausrichtung

Arbeitskrafte und Bewerber werden keinen diskriminierenden Praktiken ausgesetzt.

Die Kappus GmbH sichert den Arbeitskraften Versammlungsfreiheit und Tarifautonomie zu und greift
nicht in die gesetzlich garantierten Rechte der Arbeitskrafte zur Bildung von oder Mitgliedschaft in
Arbeitnehmerorganisationen ein.

Die Kappus GmbH lehnt eine Diskriminierung von Mitgliedern der Arbeitnehmerorganisationen wie z.B.
Gewerkschaften ab.

Um Unfalle und Personenschaden zu vermeiden, stellt die Kappus GmbH sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen sicher, die als Mindestkriterien die geltenden gesetzlichen Bestimmungen erflllen
in Bezug auf

e Gesundheits- und Arbeitsschutz

o Erste Hilfe

e Brandschutz

e Evakuierung von Gebauden

e Personliche Schutzausriistungen

e Maschinenschutzeinrichtungen

e Gefahrliche Chemikalien oder Substanzen

e Hygiene

e Beliftung, Temperatur, Luftfeuchtigkeit, Larm
e Ordnung und Sauberkeit

Die Kappus GmbH verwendet an allen Standorten, an denen sie tatig ist, umweltfreundliche Praktiken
an, die sie kontinuierlich verbessert. Sie erfiillt die Bestimmungen und Standards zum Umweltschutz,
die ihre jeweiligen Betriebe betreffen und geht sparsam und verantwortungsvoll mit natirlichen
Ressourcen um.
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Die Kappus GmbH achtet auf faire Arbeitsbedingungen fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dazu
gehdrt die Einhaltung der jeweiligen nationalen Regelungen zur Arbeitszeit ebenso wie das Recht auf
angemessene Entlohnung. Diese orientiert sich mindestens an den jeweiligen gesetzlichen
Mindestléhnen oder geltenden Tarifabschlissen. Des Weiteren werden alle arbeitsvertraglich
vereinbarten Gehalter, Leistungen und national vorgeschriebenen Sozialleistungen gezahlt bzw.
abgeflhrt.

Die KAPPUS GmbH stellt sicher, dass bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten die gultigen
Vorgaben und Regelungen des Datenschutzes eingehalten werden. Weiterhin stellen wir sicher, dass
auch die Anforderungen der Informationssicherheit an die Verarbeitung von Informationen unserer
Kunden, Lieferanten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erflllt werden und diese davon in Kenntnis
gesetzt werden.

Fir die Kappus 1848 GmbH Heitersheim, den 20.Juli 2023

/%

el Buchholz, CEO
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